Merit

Kompetensly

- en nationell satsning

Bakgrund

Sprak och kommunikation ar en grundlaggande del av
forskolans uppdrag. | de dagliga aktiviteterna — lek,
samarbete, social utveckling, konflikthantering, elevrelationer
och dokumentation — &r spraket avgoérande

for trygghet, delaktighet och larande.

Som en del av Skolverkets nationella satsning erbjuder Merit en
kvalitetssakrad och kostnadsfri utbildningsinsats, finansierad av
staten. Vi har lang erfarenhet av att genomféra sprakstarkande
utbildningar i forskolor 6ver hela landet — hittills i mer &n 50
kommuner och med 6ver 2 500 deltagare.

Effekten av utbildningen

Vara genomforanden visar tydligt att starkt sprak leder till 6kad
trygghet, hogre delaktighet och en mer professionell och
kommunikativ férskolemiljo.

“Jag vill séga att utbildningen gav mig en stor kompetens och
forstaelse kring viktiga omraden och dokument som vi jobbar
med sasom laroplan, barnkonvention, och dagliga pedagogiska
mallar. Idag kdnner jag mig som en aktiv personal i mitt
arbetslag genom att ta ett steg fram och genomféra mina
arbetsuppgifter pa ett bra och pedagogiskt satt — med stor
forstaelse och medvetenhet om min arbetsroll.”

— deltagare i Kompetenslyft i forskolan, Merit

Malgrupp

Insatsen riktar sig till samtliga verksamheter inom forskolan dar
personal med annat modersmal dn svenska behover stérka sin
kommunikativa férmaga i det dagliga arbetet.

Malgruppen omfattar tre yrkesroller:

¢ Personal i forskolan med daglig kontakt med barn

* Pedagoger/handledare som ger sprakstdd pa arbetsplatsen
¢ Chefer/ledare med ansvar for verksamhet och arbetsmiljo

Vad utbildningen ger er

En kvalitetssdakrad och praktiskt férankrad utbildningsinsats

som starker svenskkunskaper pa arbetsplatsen — med tydligt
fokus pa battre kommunikation, férbattrad samverkan i hela
organisationen och okad trygghet.

Utbildningen erbjuds med ett flexibelt upplagg som
anpassas efter era forutsattningar. Den kan genomféras
digitalt eller pa plats i era lokaler, med kompletterande
digitala inslag vid behov.

Forskolepersonal

e Spraktraning i autentiska forskolesituationer (omsorg, maltid,
lek, rutiner)

 Okad forstéelse for laroplanens sprak- och kunskapsuppdrag
o Starkt kommunikation med barn, vardnadshavare och
kollegor

¢ Stod i digital dokumentation och reflektion

 Okad trygghet, delaktighet och yrkessakerhet

Handledare

¢ Fordjupad kunskap om andraspraksutveckling

e Metoder for sprakstod och sprakkartlaggning

e Formaga att framja sprakutvecklande arbetsmiljoer
o Aktivt bidrag i det systematiska kvalitetsarbetet

Chefer/ledare

e Strategisk forstaelse for sprakets roll i verksamheten

e Konkreta verktyg for att leda sprakutvecklingsarbete

¢ Stod i att bygga hallbara och kommunikativa arbetsgrupper

Genomfors nu — inom en begransad tidsram

Insatsen ar tillgdnglig under en begransad period.

Anmal er gdrna redan idag for att sdkerstalla plats och en
utbildning anpassad efter era behov.

meritutbildning.com


www.meritutbildning.com

